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Wat is een vrijlating?
Een vrijlating is dat deel van uw loon of 
van heffingskortingen die u van de 
Belastingdienst krijgt, dat niet op uw uit-
kering wordt ingehouden. 

Wat is een heffingskorting?
De Belastingdienst geeft soms een korting 
op uw belasting. Dan hoeft u minder belas-
ting te betalen. Dat heet een heffingskorting.

Wat zijn heffingskortingen voor 
alleenstaande ouders?
Soms krijgt u geld van de Belastingdienst, 
omdat u recht hebt op een heffingskor-
ting. Zoals de alleenstaande ouderkorting, 
de verhoging van de alleenstaande 
ouderkorting en/of de inkomensafhanke-
lijke combinatiekorting. 

Wat werd tot nu toe vrijgelaten?
Was uw kind in 2011 jonger dan 5 jaar en 
werkte u in deeltijd? Dan werden de 
bovengenoemde heffingskortingen van 
de Belastingdienst niet op uw uitkering 
ingehouden. 

Wat is de nieuwe vrijlatingsregeling?
Vanaf dit jaar worden de alleenstaande 
ouderkorting en de inkomensafhankelijke 
combinatiekorting wel op uw uitkering 
ingehouden. Daarvoor in de plaats is er 
de nieuwe vrijlatingsregeling, die geldt 
voor alle alleenstaande ouders:
• �met een kind onder de 12 jaar;
• �die deeltijd werken naast hun uitkering.

Van het loon dat u krijgt van uw werkgever 
wordt 12,5% niet ingehouden op uw uitke-
ring, tot maximaal € 120 per maand. Er zijn 
nog een paar regels voor de vrijlating:
• �De vrijlating mag maximaal 30 aaneen-

gesloten maanden (2,5 jaar) duren.

• �De vrijlating geldt niet voor ouders 
onder de 27 jaar.

Let op! De verhoging van de alleenstaan-
de ouderkorting mag u wel houden, die 
wordt ook in 2012 niet op uw uitkering 
ingehouden.

Geldt voor u een overgangsperiode?
Kreeg u op 31 december 2011 al de 
alleenstaande ouderkorting, de verhoging 
van de alleenstaande ouderkorting en/ 
of de inkomensafhankelijke combinatie-
korting? Dan loopt de vrijlating van  

de heffingskortingen nog door tot 1 
maart 2012.

Hoe vraag ik de heffingskortingen 
aan?
U moet de heffingskortingen zelf  
aanvragen bij de Belastingdienst.  
Als u een uitkering krijgt, moet u aan  
uw inkomensconsulent doorgeven welke 
kortingen u krijgt. Het aanvraagformulier 
vindt u op de website van de 
Belastingdienst: www.belastingdienst.nl. 
U kunt ook bellen met de Belastingdienst: 
0800 0543.

Wijzigingen voor  
alleenstaande ouders
Bent u alleenstaande ouder? En werkt u naast uw uitkering? De regels rondom  

de vrijlating van loon en heffingskortingen veranderen. Maar wat betekent dit voor u?

Werken met aanvullende bijstand en dan toch een belastingaanslag krijgen?
Als u werkt of een andere uitkering (bijvoorbeeld een WW-uitkering) ontvangt naast 
uw bijstand, dan moet u loonheffing afdragen. De loonheffing is de belasting die  
u moet betalen over uw inkomen. Daarvoor moet u de loonheffing bij de werkgever 
of de uitkeringsinstantie laten toepassen. U kunt daarvoor het formulier van  
de Belastingdienst ‘Model opgaaf gegevens voor de loonheffingen’ gebruiken.  
U draagt dan meestal voldoende belasting af over uw inkomen.

Toch een aanslag
Maar soms krijgt u toch nog een aanslag van de Belastingdienst, waarin staat dat u 
nog loonheffing schuldig bent. Dit komt doordat bijvoorbeeld het UWV WERKbedrijf 
soms niet weet wat uw werkgever aan loonheffing inhoudt en afdraagt. Hierdoor kan 
achteraf bij de aangifte blijken dat op uw hele jaarinkomen (alle inkomstenbronnen 
opgeteld), te weinig loonheffing is ingehouden. De aanslag die u vervolgens krijgt, 
zult u moeten betalen.

Ook als u bijstand ontvangt en een andere bron van inkomsten heeft, kan dit  
u overkomen. Bijvoorbeeld als u het hele jaar, naast uw eigen inkomen  
een aanvullende WWB-uitkering krijgt.

Sociaal raadslieden
Ontvangt u een aanslag van de Belastingdienst? Neem dan contact op met de Sociaal 
raadslieden in uw stadsdeel. Zij onderzoeken samen met u of de aanslag klopt  
en, als de aanslag klopt, wat de oorzaken zijn waarom te weinig loonheffing is  
afgedragen. Als blijkt dat er bijstand voor de betaling van de aanslag nodig is,  
kunt u terecht bij uw inkomensconsulent van DWI. 
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Sabriye Dubrie (40) werk-
te jaren voor KPN 
Telecom, maar toen zij in 
2000 naar Duitsland  
verhuisde, sloeg ze een 

andere richting in. “Ik werkte daar vanuit 
huis om zo de zorg voor mijn kinderen 
met mijn werk te combineren. Terug in 
Nederland gebeurde er een aantal  
ingrijpende dingen waardoor ik in de  
bijstand terechtkwam. Ook eindigde  
mijn huwelijk.”

Mijn leven op orde
“Ik zat nog midden in een verwerkingspe-
riode, maar ik ben echt gaan nadenken 
over wat ik wilde gaan doen. Het liefst 
wilde ik vanuit huis werken, omdat ik de 
zorg had voor 3 kinderen. Van mijn klant-
manager kreeg ik de ruimte om mijn 

leven op orde te krijgen en weer in het 
arbeidsproces terug te keren.” 

Zelf een project opgezet
Omdat ik uit de bijstand wilde, heb ik het 
FMK-project opgezet. Dit is een website 
met informatie voor ondernemers over 
online marketing. In het begin moest ik erg 
zoeken naar hoe ik met de site geld kon 
verdienen, maar uiteindelijk heb ik dat 
gevonden: ik help ondernemers met het 
vormgeven en invoeren van hun online 
branding. Inmiddels doen mijn team en ik 
eigenlijk alles, zoals het ontwerpen van 
logo’s, huisstijl, visitekaartjes en het bou-
wen van websites. Ook geef ik cursussen 
over online marketing. Mijn doelgroep 
bestaat vooral uit ondernemers die werk en 
de zorg voor hun kinderen willen combine-
ren. Daar ben ik een goed voorbeeld van!”

Een helder doel voor ogen
“Ik merkte dat het heel belangrijk is om 
een doel te hebben. Ik zei in april 2011 
tegen iedereen: ‘Ik wil in oktober uit de 
bijstand zijn!’. Ik ben toen van alles gaan 
plannen om dat voor elkaar te krijgen. En 
het resultaat is dat ik sinds november 
geen uitkering meer heb. Als jij zelf een 
helder doel voor ogen hebt en ervoor 
gaat, dan willen anderen alles doen om 
jou te helpen je doel te bereiken.”

Bekijk de website van Sabriye:  
www.fmkproject.nl.

Sabriye. Beeld Wim Salis

Aan het Werk 
‘Het is belangrijk om een doel  
te hebben’

Sabriye wilde per se uit de bijstand en stelde zichzelf dat als doel. Na hard werken leidt  

ze nu een succesvol eigen bedrijf.

Sabriye staat ook op de voorkant  
van dit blad. De foto is gemaakt  
door Wim Salis.

Wijzigingen voor  
alleenstaande ouders
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Van de Cliëntenraad
Op 20 december is in de Tweede Kamer een aantal belangrijke 
wijzigingen voor de Wet werk en bijstand (WWB) aangenomen. 
Stap voor stap wordt het sociale stelsel in Nederland hervormd 
en versoberd. Tegen deze achtergrond willen wij u op een aantal 
punten laten weten waar de Cliëntenraad zich in 2012 voor inzet. 

Maatwerk
Wij vinden het belangrijk dat de klant centraal staat als het gaat 
om de stap naar werk. Regie in eigen handen! Voor ons bete-
kent dat, dat de mogelijkheden van de klant het uitgangspunt 
zijn in het gesprek met de klantmanager. Wat u wilt en kunt 
moet uitgangspunt zijn bij het vaststellen van het traject en  
het doel van het traject.

Kinderen
Kinderen van ouders die te maken krijgen met de aanscherping 
van de WWB mogen hiervan niet de dupe worden. Een aantal 
voorzieningen moet daarom rechtstreeks ten goede komen aan 
de kinderen. De Scholierenvergoeding is een voorbeeld van hoe 
het volgens de Cliëntenraad moet. Hiermee kunt u de kosten 
voor school, sport en culturele activiteiten van uw kind betalen.

Bijzondere Doelgroepen
De Cliëntenraad heeft een werkgroep Bijzondere Doelgroepen 
opgericht, die bestaat uit ervaringsdeskundigen. Juist als het 
gaat om dak- en thuislozen en/of klanten met een verslaving, 
vindt de Cliëntenraad het belangrijk om ervaringsdeskundigen  
in te zetten. Op dit moment wordt daarom op advies van de 
Cliëntenraad gekeken naar de mogelijkheid om een deskundige 
gastheer of gastvrouw in te zetten op het IJsbaanpad.

Collectieve verzekeringen
De collectieve ziektekostenverzekering van Agis is een voorzie-
ning die mede dankzij inspanningen van de Cliëntenraad tot 
stand is gekomen. Op advies van ons wordt op dit moment ook 
gewerkt aan een collectief energiecontract.

Het startschot voor de hervorming van de WWB was de ophef-
fing van de Algemene Bijstandswet in 1996. Met de Wet werken 
naar vermogen die waarschijnlijk per 1 januari 2013 zal worden 
ingevoerd, is de herziening van het sociale stelsel een feit.

Meer informatie? 
Bel 020 346 1234 of 020 346 1235 of mail naar: 
secretariaat.clientenraad.dwi@dwi.amsterdam.nl 
of kijk op www.clientenraad-dwi-amsterdam.nl.

Cliëntenraad DWI Amsterdam

Agenda
gratis uit in Amsterdam

Open Podium
Iedere laatste zaterdag 
van de maand kunt u in 
de Openbare Bibliotheek 
Amsterdam uw gedicht 

of verhaal laten horen aan anderen.  
Meld u eerst aan via openpodium@oba.nl 
of aan de balie van de OBA, Oosterdokskade 
143. www.oba.nl.

Concerten in het conservatorium
In het Conservatorium van Amsterdam zijn 
bijna iedere dag openbare concerten en/
of masterclasses te beluisteren. De activi-
teiten zijn bijna altijd gratis toegankelijk. 
www.ahk.nl/conservatorium.

Tentoonstelling 
Tot en met dinsdag 28 februari is de ten-
toonstelling Schellingwoude tussen Water 
en Land te zien in de bibliotheek Banne 
Buiksloot, Ankerplaats 18 in Amsterdam 
Noord. De geschiedenis van Schelling
woude is te zien in woord en beeld.

NieuwsNieuwsNieuwsNieuwsNieuwsNieuwsBudgettip
Wilt u gratis tweedehands spullen uitzoeken? Dat kan  

in de Weggeefwinkel Level2give. 

De Weggeefwinkel krijgt 
spullen van mensen  
die ze niet meer nodig 
hebben, maar die nog 
wel goed te gebruiken 

zijn. Mensen met een Stadspas, voedsel-
bankpas of asielzoekerspas kunnen deze 
spullen gratis ophalen. Bij waardevolle 
spullen vragen ze soms een kleine donatie 
van € 1 of € 2.

Puntensysteem
De winkel werkt met een puntensysteem. 
Elke klant kan voor 10 punten artikelen 
uitzoeken. Kinderen krijgen 5 punten.  
De winkel heeft verschillende spullen,  
bijvoorbeeld (kinder)kleding, servies,  

potten en pannen, glazen, schoenen, 
boeken, elektrische apparatuur,  
speelgoed en meer.

Adres en openingstijden 
Het adres van de Weggeefwinkel 
Level2Give is Spreeuwenpark 4-6 in 
Noord. Kijk ook op www.level2give.nl of 
bel naar 020 632 3422. U kunt in de win-
kel spullen uitzoeken van maandag tot en 
met donderdag van 13.00 tot 15.00 uur.
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NieuwsNieuwsNieuwsNieuwsNieuwsNieuws

Als u geen geld of  
vermogen hebt om van 
te leven en er zijn geen 
andere voorzieningen 
voor u, dan hebt u mis-

schien recht op een bijstandsuitkering.  
U kunt een bijstandsuitkering op elk 
moment, vanaf elke computer, digitaal 
aanvragen.

Wat moet ik doen voordat ik  
een uitkering aanvraag?
Voordat u een bijstandsuitkering kunt 
aanvragen, moet u zich altijd inschrijven 
als werkzoekende bij het UWV 
WERKbedrijf. Ook dat kan digitaal.

Hoe vraag ik digitaal een uitkering aan?
U kunt de aanvraag zelf indienen of u laten 
helpen door bijvoorbeeld een familielid  
of een vriend. U kunt ook een digitale 
aanvraag doen op 1 van de computers op 
ons Werkplein, elke werkdag tussen 9.00 
en 17.00 uur. Een Werkpleinmedewerker 
kan u helpen bij de aanvraag.

Wat heb ik nodig?
• �Stap 1 Voor de digitale aanvraag 

hebt u een DigiD nodig, dat is een 
inlogcode voor overheidssites. U kunt 
een DigiD aanvragen via www.digid.nl. 
Het duurt een paar dagen voor u  
de DigiD kunt gebruiken. 

• �Stap 2 Als u een DigiD hebt, gaat u 
naar www.werk.nl. Kies voor de optie 
Aanvragen uitkering > Aanvragen 
bijstandsuitkering (WWB/Ioaw). Daar 
kunt u zich als werkzoekende inschrij-
ven en inloggen met uw DigiD om een 
bijstandsuitkering aan te vragen. 

Let op! Hebt u nog geen DigiD? Bel dan 
eerst met het UWV WERKbedrijf op het 
Werkplein waar uw stadsdeel onder valt. 
Daar kunt u vertellen dat u een bijstands-
uitkering wilt aanvragen en dat u nog een 
DigiD moet aanvragen.

Wanneer kan ik niet digitaal een  
uitkering aanvragen?
U kunt niet digitaal een bijstandsuitkering 
aanvragen als u:
• �met meerdere volwassenen uit een 

gezin in één huis woont; 
• �jonger bent dan 27 jaar; 
• �dak- of thuisloos bent.
In deze gevallen moet u de uitkering 
schriftelijk aanvragen. 

Hoe kan ik schriftelijk een uitkering 
aanvragen?
U kunt op werkdagen tussen 9.00 en 
17.00 uur op het Werkplein terecht voor 
een schriftelijke aanvraag. Ook daarbij 
kunt u geholpen worden door een van 
onze Werkpleinmedewerkers.

Vraag van de maand

‘�Kan ik digitaal  
een uitkering  
aanvragen?’

Blijf op de hoogte!

Voor mensen met een uitkering zijn er 
wijzigingen in de WWB, die per 1 januari 
zijn ingegaan. Bijvoorbeeld dat alle leden 
van het gezin samen, nog maar 1 uitke-
ring krijgt. Het inkomen van alle gezinsle-
den telt dan mee bij het vaststellen van 
de hoogte van de uitkering. Mensen die 
nu een uitkering aanvragen hebben hier 
al mee te maken. Kreeg u al een uitkering 
in 2011 en woont u met meerdere men-
sen in huis? Dan geldt de verandering 
voor u per 1 juli. Tot die tijd geldt een 
overgangsperiode, waarin u zich kunt 
voorbereiden op de nieuwe situatie.  
U ontvangt persoonlijk bericht als er wat 
voor u verandert. Post van DWI wordt  
dus extra belangrijk. Maar u kunt nu al 
wat doen om op de hoogte te blijven. 

• �Lees de Werkwoord. Hierin kondigen 
we de wijzigingen aan.

• �Kijk op www.amsterdam/werk-inkomen 
bij het kopje ‘De bijstandswet  

verandert.’ Hier staan alle wijzigingen 
uitgebreid uitgelegd.

• �Ook op AT5, in de stadsdeelkranten 
en in MUG Magazine besteden we  
aandacht aan de wijzigingen.

• �U kunt ook alles nalezen op de website 
van de rijksoverheid: www.rijksover-
heid.nl/bijstand.

Betaaldatum uitkering j 
Volgende maand wordt  
uw uitkering op 24 februari  
uitbetaald.

DWI onderzoekt  
begeleiding klanten

DWI helpt mensen zonder werk bij het 
vinden van de juiste baan. Dit doen we  
op verschillende manieren. DWI wil graag 
weten wat het effect is van deze begeleiding. 
Daarom heeft DWI aan TNO gevraagd  
om hiernaar onderzoek te doen.

Onderzoek
TNO doet als onafhankelijke organisatie 
onderzoek naar werk. Daarvoor ontvan-
gen binnenkort 300 klanten van DWI  

een of meer vragenlijsten. 
Hierin staan bijvoorbeeld vragen over 
gezondheid en werk. Het invullen van  
1 TNO-vragenlijst duurt ongeveer  
25 minuten. De antwoorden worden  
anoniem gegeven: er is dus niet te zien 
van wie de antwoorden zijn. 
Het kan zijn dat TNO ook u vraagt een 
vragenlijst in te vullen. 
 
Is het belangrijk?
Ja. Door mee te doen aan dit onderzoek 
kunt u zeggen wat u vindt van de bege-
leiding die u krijgt. DWI vindt uw mening 
erg belangrijk. Met uw informatie kan 
DWI de begeleiding verbeteren. Door de 
vragenlijsten in te vullen, krijgt u zelf ook 
een goed inzicht in uw begeleiding. 
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Vacatures
Onderstaande vacatures zijn voor 
klanten met een uitkering van DWI. 
Deze vacatures kunnen onder bepaal-
de voorwaarden ook gelden voor 
kandidaten die werken via Pantar  
en voor mensen zonder uitkering.

Leerling asbestverwijderaar | Vac.nr: 
11442210 | Uur p/w: 32-40 | Locatie: 
Amsterdam | Taken: met specialistische 
technieken asbest verwijderen | 
Gevraagd: fysiek in staat om zware werk-
zaamheden binnen en buiten te doen, 
veiligheidsvoorschriften uitvoeren en nale-
ven | Overige info: speciale opleiding/
stage van 3 maanden volgen | Contact
persoon: Erik de Vos, 06 1509 8429, erik.
devos@vacatureservice.amsterdam.nl.

Chauffeur/personenvervoerder | 
Vac.nr: 1057344408 | Uur p/w: 12-20 | 
Locatie: Amsterdam | Gevraagd: basison-
derwijs, sociaal vaardig, gemotiveerd, 
minimaal 21 jaar, Nederlands minimaal 
NT2 niveau 3, in het bezit van rijbewijs B, 
minimaal 1 jaar rijervaring | Overige info: 
beginnen met 3 maanden cursus (taxi-)
chauffeur personenvervoer met behoud 
van uitkering, na het behalen van het 
diploma en als het goed gaat kunt u aan 
het werk, Verklaring Omtrent het Gedrag 
(VOG) nodig | Contactpersoon: Jorret 
Heyman, 06 5352 0747,  jorret.heyman@
dwi.amsterdam.nl.

Betontimmerman | Vac.nr: 8368511 | 
Uur p/w: 32-38 | Locatie: Amsterdam | 
Taken: zelfstandig bekistingen aanleggen 
en verwijderen, eenvoudige bewapening 
plaatsen, sparingen aanbrengen, beton 
storten | Gevraagd: vmbo, goede contac-
tuele eigenschappen, goed Nederlands 
spreken en schrijven, zelfstandig én in 
teamverband kunnen werken, VCA basis-
veiligheid | Overige info: minimaal 3 
maanden ingeschreven als werkzoekende 
| Contactpersoon: Kim Termaat, 06 3004 
7415, kim.termaat@dwi.amsterdam.nl.

Allround timmerman | Vac.nr: 
8360111 | Uur p/w: 32-38 | Locatie: 
Amsterdam | Taken: zelfstandig doen van 
alle soorten werkzaamheden op de bouw-
plaats | Gevraagd: LTS-bouwkunde C of 
enige jaren werkervaring in een vergelijk-
bare functie, bekend met gebruik van 
gereedschappen en materieel, goed 
Nederlands spreken en schrijven, zelfstan-
dig én in teamverband kunnen werken, 
VCA basisveiligheid | Overige info: mini-
maal 3 maanden ingeschreven als werk-
zoekende | Contactpersoon: Kim 
Termaat, 06 3004 7415, kim.termaat@dwi.
amsterdam.nl.

Huishoudelijk hulp thuiszorg | Vac.nr: 
7187311 | Uur p/w: 0-21 | Locatie: 
Amsterdam | Taken: huishoudelijk werk 
bij mensen die dit zelf niet meer kunnen | 
Gevraagd: gemotiveerd om mensen te 
helpen met hun huishouding, goed 
Nederlands spreken en schrijven, zelfstan-
dig kunnen werken, affiniteit met ouderen 
en schoonmaakwerk, fysiek gezond | 
Overige info: de adressen waar u helpt 

zijn verspreid over heel Amsterdam,  
reiskosten worden vergoed | Contact
persoon: Nermin Tekin, 020 346 1322, 
nermin.tekin@dwi.amsterdam.nl.

Groepsleider kinderopvang | 
Vac.nr: 8520111 | Uur p/w: 25-36 | 
Locatie: Amsterdam | Taken: verzorgen 
en begeleiden van kinderen in kinderdag-
verblijven en op naschoolse opvang,  
contact onderhouden met ouders,  
rapporteren, huishoudelijke taken doen | 
Gevraagd: (S)PW-3 diploma of studerend 
hiervoor, ervaring in een vergelijkbare 
functie, teamplayer, flexibel, duidelijke 
visie op kinderopvang | Overige info: 
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) 
nodig | Contactpersoon: Cassedy 
Brouwer, 06 5162 4812,  
cassedy.brouwer@dwi.amsterdam.nl.

Leerbaan gasmonteur | Vac.nr: 8540711 
| Uur p/w: 40 | Locatie: Amsterdam en 
omstreken | Taken: onder toezicht gaslei-
dingen aanleggen, opgraven en repareren 
| Gevraagd: startkwalificatie niet vereist, 
aantoonbare interesse in techniek, goed 
Nederlands spreken schrijven en lezen, in 
staat om zwaar werk buiten uit te voeren, 
motivatie om opleiding en werk te combi-
neren | Overige info: 4 dagen per week 
werken en 1 dag per week naar school | 
Contactpersoon: Marilva Tosch-Breeveld, 
06 1509 7454, marilva.tosch@dwi.amster-
dam.nl. 

Leerbaan monteur E | Vac.nr: 8540811 
| Uur p/w: 40 | Locatie: Amsterdam en 
omstreken | Taken: onder toezicht leidin-
gen aanleggen, opgraven en repareren | 
Gevraagd: startkwalificatie niet vereist, 
aantoonbare interesse in techniek, goed 
Nederlands spreken schrijven en lezen, in 

Meer vacatures? 
Kijk op www.werk.nl.

Direct solliciteren  
op één van de vacatures? 
Mail een sollicitatiebrief aan de contact
persoon in de advertentie, onder  
vermelding van het vacaturenummer. 

Overige vacatures (staan open voor 
alle werkzoekenden)

Vacature van de maand

Monique Schoonbrood, account-
manager Werkgeversservicepunt 
Groot-Amsterdam: “Werken in een 
winkel is een mooi vak. Het is leuk om 
mensen te adviseren bij hun aankopen, 
in een team te werken en er voor te 
zorgen dat de winkel er netjes uitziet. 
Lijkt dit u wat? Wij hebben vacatures 
bij verschillende grote winkelketens. U 
kunt hier aan de slag in verschillende 
verkoopfuncties!”

Verkoopmedewerker/salesadvi-
sor | Uur p/w: 0-24 | Locatie: 
Amsterdam | Taken: het verkopen aan 
en adviseren van klanten | Gevraagd: 
gedreven commercieel talent, klant-
vriendelijk, representatief, stressbe-
stendig, flexibel, teamplayer, enige 
verkoopervaring is een pre | Overige 
info: werken volgens rooster, ook in 
de avonden en in de weekenden | 
Contactpersoon: Kirsten van 
Duijvenbode, 06 3005 6261, kirsten.
vanduijvenbode@dwi.amsterdam.nl.

Leerwerkbanen en stages
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Op weg naar werk
Als u klant bent bij DWI en u kunt niet meteen aan het werk, dan kunt u soms op 
traject. Daarvoor hebben we verschillende mogelijkheden. Elke maand vertelt 
een klant van DWI over zijn of haar traject. Deze keer: Ebru Bas.

staat om zwaar werk buiten uit te voeren, 
motivatie om opleiding en werk te combi-
neren | Overige info: leerwerkbaan: 4 
dagen per week werken en 1 dag per 
week naar school | Contactpersoon: 
Marilva Tosch-Breeveld, 06 1509 7454, 
marilva.tosch@dwi.amsterdam.nl.

Leerbaan verspaner CNC | Vac.nr: 
7931111 | Uur p/w: 32-38 | Locatie: 
Zaanstad | Taken: leren om met specifie-
ke technieken producten van metaal, 
gietijzer en kunststof te maken, daarna dit 
gebruiken in uw werk | Gevraagd: klant 
van DWI, vmbo basis, kader of TL, of 
havo, affiniteit met techniek, cijfermatig 
inzicht | Overige info: leerwerkbaan spe-
ciaal voor starters op de arbeidsmarkt: 4 
dagen per week werken en 1 dag per 
week naar school | Contactpersoon: 
Cassedy Brouwer, 06 5162 4812, cassedy.
brouwer@dwi.amsterdam.nl.

Leerbaan onderhoudsmonteur 
industrie | Vac.nr: 7930611 | Uur p/w: 
32-38 | Locatie: Zaanstad | Taken: ver-
schillende machines, zoals melkmachines, 
lasrobots, sorteermachines, liften leren 
samenstellen en bouwen, daarna dit 
gebruiken in uw werk | Gevraagd: klant 
van DWI, vmbo basis, kader of TL, of 
havo, affiniteit met techniek, cijfermatig 
inzicht | Overige info: leerwerkbaan spe-
ciaal voor starters op de arbeidsmarkt: 4 
dagen per week werken en 1 dag per 
week naar school | Contactpersoon: 
Cassedy Brouwer, 06 5162 4812, cassedy.
brouwer@dwi.amsterdam.nl.

Leerbaan metaal- en constructie-
werker (lasser) | Vac.nr: 7929911 | Uur 
p/w: 32-38 | Locatie: Zaanstad | Taken: 
onderdelen van constructies leren samen-
stellen en monteren, daarna dit gebruiken 
in uw werk | Gevraagd: klant van DWI, 
vmbo basis, kader of TL, of havo, affiniteit 

met techniek, cijfermatig inzicht | Overige 
info: leerwerkbaan speciaal voor starters 
op de arbeidsmarkt: 4 dagen per week 
werken en 1 dag per week naar school | 
Contactpersoon: Cassedy Brouwer, 06 
5162 4812, cassedy.brouwer@dwi.amster-
dam.nl.

Talentontwikkeling voor starters | 
Vac.nr: 1702510 | Uur p/w: 4-30 uur | 
Locatie: Amsterdam | Gevraagd: mini-
maal mbo-4, gemotiveerd, openstaan 
voor begeleiding en feedback | Overige 
info: dit project is alleen voor kandidaten 
die net afgestudeerd zijn en zich aan het 
oriënteren zijn op de arbeidsmarkt. 
Ervaren coaches uit diverse branches bie-
den hun netwerk en expertise aan om u 
dat ene duwtje in de rug te geven bij het 
vinden van een baan. Het is geen regulie-
re baan, maar de weg ernaartoe | 
Contactpersoon: Saskia Dayala, 06 5334 
3367, saskia.dayala@dwi.amsterdam.nl.

Ebru Bas (32) is hier 
geboren en woonde  
tot groep 6 in Nederland. 
Daarna verhuisde ze met 
het gezin terug naar 

Turkije. Daar volgde Ebru een 4-jarige 
opleiding aan de universiteit tot sport
lerares.

Thuiszitten vond ik niet leuk
Ebru: “Ik ben terug naar Nederland 
gegaan om te werken en om de taal weer 
te leren. Gelukkig vond ik werk bij een 
Turks reisbureau als administratieve kracht. 
Helaas sloot het bedrijf een half jaar later 
en werd ik werkloos. Thuiszitten vond ik 
niet leuk, omdat je dan teveel gaat naden-
ken over van alles.”

Nederlandse les volgen
“Omdat mijn Nederlands nog niet goed 
genoeg is voor een baan als sportlerares, 
heeft mijn klantmanager mij aangemeld  
bij het Praktijkleercentrum. Daar kan ik 
meer werkervaring opdoen en 
Nederlandse les volgen. 

Een baan in de sport
Ik leer nu alles op het gebied van horeca, 
zoals bedienen, maar ook het bereiden van 
maaltijden. Koken en taarten bakken, vind 
ik erg leuk. Ook met mijn collega’s heb ik 
het erg naar mijn zin. Maar mijn hart ligt 
toch bij een baan als sportlerares. In Turkije 
heb ik al een jaar als zwemjuffrouw 
gewerkt. Maar een heleboel sporten heb-
ben mijn interesse. Ik hoop gauw een baan 
in de sport te vinden!” Ebru. Beeld Terry Mossing Holsteijn

Werkgeversservicepunt Groot-Amsterdam verzorgt de werving selectie voor werkgevers. Het Werkgeversservicepunt Groot-Amsterdam is 

een samenwerkingsverband van UWV WERKbedrijf, Pantar Amsterdam, AM-groep en de gemeenten Aalsmeer, Amstelveen, Amsterdam, 

Diemen, Haarlemmermeer, Landsmeer, Ouder-Amstel, De Ronde Venen en Uithoorn.



Colofon

Uitgave DWI, team Communicatie.

Werkwoord verschijnt maandelijks en wordt toegezonden  

aan klanten van DWI.

Grafische verzorging, druk en afwerking SDA Print + Media

Oplage 51.500 exemplaren

Contactinformatie: www.amsterdam.nl/werk-inkomen, antwoord@amsterdam.nl, 

020 346 3636 (van maandag tot en met vrijdag tussen 8.30 en 17.00 uur). 

Aan de inhoud van Werkwoord kunnen geen rechten worden ontleend.

Maar liefst 140 mensen kregen op 19 december 2011 een geheel verzorgd gratis kerstdiner. 

Voor alweer de 2de keer organiseerden de Dienst Werk en Inkomen (DWI) en AC restaurant 

Tulip Inn Amsterdam Riverside een luxe gratis kerstdiner voor mensen die moeten rondkomen 

van een minimuminkomen. Dit jaar waren dat klanten van DWI en klanten van de voedselbank. 

DWI bedankt alle aanwezigen voor de gezellige en geslaagde avond!

Bedankt dat u er bij was!


